Oliver GroOf3

Werte machen wertvoll

Gemeinsam gewinnen, ohne siegen zu mussen

Das gelingende Zu-, Mit- und Flireinander

Der Erfolg eines Unternehmens hangt mafligeblich von der Leistungsbereitschaft und dem
Engagement der Mitarbeiter und ihrer Teamfahigkeit ab. Mit dem richtigen Teamgeist ist die
Motivation und Freude an der Arbeit garantiert und ein klar definierter Teamgedanke hilft
auch Konfliktsituationen frith zu erkennen und zu I6sen. Doch damit nicht genug, auch die
Vermeidung von Konflikten ist moglich. Das Ziel ist ein gelingendes Zu-, Mit- und Fiireinander.
Dafir bildet das WWW-Prinzip die Basis.

Lernen Sie, wie Motivation und Freude am Arbeitsplatz entstehen, was der Unterschied
zwischen Verstehen und Verstdandnis ist und warum Individualitdit und TEAM kein
Widerspruch ist, sondern die Lésung.

Eine bedeutsame Begegnung

Damit Lernen alles andere als langweilig wird nutzt der Rhetor Oliver Grol3 inspirierende
Weisheitsgeschichten, Erzahlungen und Fabeln. Sie erzeugen das Gefiihl von Vertrautheit und
Sicherheit und schon sind sie da - die guten Einfdlle, die motivierende Idee oder die
entscheidende Losung. Es sind eben besondere Gedanken, Worte, Bilder oder Geflihle, die im
Innersten begeistern, beriihren, befdhigen oder bewegen oder im besten Fall alles zusammen.

Der 60 Minuten >eminar '/ ortrag von Oliver Grofs
Horen - fragen - lernen - anwenden

Auch als 1-Tages-Workshop fir Sie und lhr gesamtes Team buchbar
»Gemeinsam gewinnen, ohne siegen zu miissen”
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